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Die Coaching-Ubungen
haben mir sehr viel
gebracht. Anfangs wusste
ich gar nicht, wohin es
gehen kénnte nach so
vielen Jahren in einem
Beruf. Jetzt sehe ich so viel
klarer, habe sogar schon
einiges angestofSen.”

Sandra S.
Zahnarztin

»Ich habe sofort ein neues
Angebot entwickelt - das
mir grofSe Freude macht,
leicht von der Hand geht

und Geld bringt. GrofSartig!"

Regina K.
Selbststandige

BERUFLICHE VERANDERUNG

Coaching mit
CAROLA KLEINSCHMIDT

Du fragst dich, wie es beruflich weiter gehen
konnte? Vielleicht ist dein Job zu stressig
(geworden) oder zu einseitig. Und gerne wurdest
du etwas verandern. Aber zugleich mdéchtest du
nicht die Sicherheiten aufgeben, die du dir in all
den Jahren aufgebaut hast. Aber wie soll das
gehen?

Auf solche Fragen finden wir weder in Weiter-
bildungen noch in Personalgesprachen
Antworten.

Doch wir finden die Antworten in uns. Allerdings
mussen wir etwas genauer hinschauen. Ein
Coaching fur deine berufliche Laufbahn
unterstutzt dich dabei. Danach weil3t du:

e Was du der Arbeitswelt zu bieten hast und wie
du dafur sorgen kannst, dass dies auch
gesehen wird. g\/;’
¢ Du hast eine konkrete Idee, welche berufliche i"
Entwicklung zu dir passt und dich zufrieden
machen wurde.
* Du hast konkrete Ideen, wie du dein Potenzial
in eine berufliche Entwicklung Ubersetzen
kannst. (In deinem jetzigen Job oder mit einer
groBBeren Veranderung - meist ist beides
maoglich)
* Du siehst eine berufliche Perspektive, die alles,
was du bisher getan hast, integriert und
wertschatzt.
* Du weil3t, welche Schritte dich in die
gewunschte Richtung fuhren und wie du diese
gehst - auch abseits der ublichen
Karriereleiter.

”

it




